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Commergant / Importateur spécialisé Japon

Ex- Directeur de Projets en environnement international

Domaines de compétences

Direction Informatique
» Réduction du budget informatique sans perte de qualité (2008 -15%, 2009 -5%)

» Informatique externalisée : Changement de partenaire 2012 en vue de
amélioration de qualité de service (niveau de satisfaction utilisateur : 92%)

= Virtualisation de l'infrastructure en 2013 en toute transparence pour I'utilisateur

Programme Management

= Mise en place et maintien d’'un systéme de reporting avec indicateurs chiffrés
pour 'ensemble des projets gérés au niveau Européen (2008)

= Augmentation continuelle de la rentabilité des méthodes de gestion de projets
en place (comparaison 2008 — 2013 : +300%)

» Automatisation des méthodes de gestion de projets par I'implantation d’un outil
informatique commun de gestion de projet (2011, amélioré en 2013)

Gestion de projets informatiques a I'International

» Coordination de projets informatiques communs de 7 sociétés d’assurance
réparties en Europe (17 pays différents) dans des domaines variés tels que la
mise en place de nouveaux modeles d'architecture, la sécurité informatique, ou
lassurance qualité en informatique. Les projets les plus récents ont porté sur la
transformation digitale (parcours client, mobiles, efficience opérationnelle). Ex. :

- Laboratoire de recherche sur le Big Data Mobiliar / ETH Zurich : mise en place
d’'un processus de sélection et de gestion du partage de ressources humaines
issues de nos 7 partenaires, délégués pour quelques mois a ce lab (2014)

- Projet de mise en place d'un « Cloud » privé partagé par nos 7 partenaires
(66'000 employés) et migration vers Microsoft Office 365 de ceux-ci (2012),

- Mise en place d’'indicateurs communs de Performance Informatique livrés sous
forme de tableau de bord auprés des ClOs & CEOs (2010),

- Mise en place d'un systéme dalerte commun pour réagir plus vite aux
nouveaux types d’attaques informatiques (2008),

= Augmentation des bénéfices obtenus par la collaboration des différents services
informatiques de ces 7 sociétés d’'assurance (Eurapco award du meilleur groupe
de travail en 2011, 2012 et 2013)

= Mise en place d'une plateforme collaborative en ligne soutenant les échanges
entre les 66'000 employés de ces 7 sociétés, répartis sur 17 pays différents. (2014)

Finances / Assurances
= partenariat Européen de mutuelles (7 ans), 3 ans de projets dans le milieu bancaire
= Animateur d’un groupe de travail d’Actuaires IARD pendant 3 ans
= Coordinateur d'un réseau Européen de lutte anti-fraude pendant 6 ans
= Maintenance d’'une plateforme de co-assurance « Marine » pendant 10+ ans

Pharmaceutique
= 8 ans de projets SI GxP pour l'industrie Pharmaceutique
= Exemple 1 : Chef de projet Sl pour Novartis Chardas (Change requests mgt)
= Exemple 2 : Analyste Métier pour Novartis MyOSS (portail web configurable)

Langues étrangéres

Anglais Courant
Allemand Courant (certifié C2)
Japonais En cours d’apprentissage (estimé A2)


mailto:fabien@osmont.org
http://cv.osmont.org/
http://ch.linkedin.com/in/fosmont

Expérience professionnelle

09/2016 — , Chef d’Entreprise
Konjaku SAS, 4 rue Vauban, F-68000 Colmar
Importation et commerce au détail de produits non ali-
mentaires originaires du Japon. L’objectif affiché est de
proposer du « vrai japonais » a toute personne s’intéres-
sant a cette culture, quelque soit le domaine (artisanal,
pop culture, etc.) a la fois en boutique et sur internet.
Objectif de développer le concept en franchise.

02/2015 - 07/2016, En recherche de nouvelles opportunités
Cours de Francais aupres de réfugiés Tibétains
Shogi : création Fédé. Européenne, 2" éd. d'un livre.

01/2015 - 01/2015, Consultant Informatique
Experis AG, Wasserwerkstrasse 10, CH-8006 Zirich

Lancement d’un social media d’entreprise pour Eurapco
(66'000 utilisateurs — success story IBM : bit.ly/1MnlQZJ).

02/2009 - 12/2014, Directeur Informatique / Membre de la Direction
Eurapco AG, Lamprechtweg 2, CH-8050 Zdurrich

Partenariat de sociétés d’assurance mutualistes situées
dans différents pays Européens en vue de synergies.

Informatique interne, programme management (planification
annuelle & suivi), encadrement des chefs de projet Eurapco,
coordination de groupes de travail et de projets a dimension
Européenne dans les domaines Informatique et Assurance
IARD (Actuariat, Fraude).

09/2007 - 01/2009, Programme Manager / Responsable Informatique

Eurapco AG, Lamprechtweg 2, CH-8050 Zurich

04/2003 - 08/2007, Consultant / Chef de Projet
TeamBridge AG, Rheinhafen St Johann 18, CH-4056 Basel

SSillI, orientée vers les produits IBM (Lotus Domino...).
Clients de taille et de secteurs variables (Novartis, Eurapco).

Gestion de compte client, Gestion de projets &

développement (outils collaboratifs / Lotus Notes)
12/1998 - 03/2003, Senior Internet Engineer

Systor AG, Peter Merian Strasse 84, CH-4002 Basel

SSIlI Suisse (2’000 employés). Clients principalement issus
du monde de la finance (UBS) et de la Pharma (Novartis.. )

Gestion d’équipe & développement d’applications
collaboratives basées sur Lotus Notes/Domino R4, R5.

01/1998 - 11/1998, Analyste Programmeur (Powerbuilder / Sybase, C++, SQL)
Infoservice, F-68000 Colmar
06/1995 - 12/1997, Analyste Programmeur (Advanced Pick)
IXEL Consult, F-68100 Mulhouse
01/1995 - 05/1995, Responsable Informatique (Novell 3.1/ Foxpro)
Kessler Distribution, F-68190 Ensisheim
02/1994 - 12/1994, Technico-commercial / Développeur (Pick 3.1)
CEGA, F-68000 Colmar

07/1991 - 12/1991, Stage de 6 mois + CDD 3 mois (06/1992) (Rexx / Cobol)
Sandoz Tech. AG, CH-4002 Basel
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Formation

11/2015
10/2014

04/2012

02/2010

04/2008

09/2006

10/2002

08/2000

01-05/1993

09/1988 — 06/1992

09/1985 — 06/1988

Modélisation d’applications avec UML - OpenClassroom

Leadership Experience Programme

Business School of Ashridge (UK)

- Développement du leadership, Gestion de
collaborateurs, Gestion de crise

Coaching for Project Supervisors
Malik Management Zentrum St Gallen AG (St Gallen — CH)
- Gestion de collaborateurs, Coaching

Management & Project Management Best Practice
YggVal Training, Strasbourg
- Gestion de projet (méthode basée sur PMI & Prince 2)

International Communication Course
Johnson & Johnson, Ramsgate (UK)

IBM Certified Adv. App. Dev. — Lotus Notes & Domino 7
Autres certifications obtenues auparavant :
V.6/6.5 (07/2003), V.5 (01/2000), V.4 (12/1999)

Project Management Professional (PMP)
Systor AG, Basel (CH)

Interactive Website development with Javascript (ref.489)
Learning Tree International, Clichy

Lieutenant de réserve
Ecole Spéciale Militaire de St-Cyr Coétquidan

Université de Haute Alsace —

Faculté des Sciences & Techniques (FR)

- Maitrise Informatique Appliquée a la Gestion (MIAGe)
Mention Assez-Bien, classé 5¢ /30

- DEUG Sciences

Lycée Scheurer Kestner, Thann (FR)
- Baccalauréat C

Connaissances en informatique

Social Media

Lotus Notes / Domino
Bases de données
Langages

Web
Bureautique

Loisirs

Echecs Japonais

Aikido

Ski, Plongée

IBM Connections v.5
depuis la version 4.5 jusqu’a version 9
SQL, Pick, Advanced Pick

Lotuscript, PowerBuilder, Basic, Pascal, C, C++, COBOL,
Fox/Dbase, Rexx, Prolog, Fred. (Notions en Java et Ajax)

HTML, XML, Javascript
MS Word, MS Excel, MS Powerpoint,
MS Project, MS Visio, MS Access, MS Outlook

Président fondateur de la Fédération Frangaise de Shogi
(actuellement secrétaire)

Président de I'Association Shogi d’Alsace
Trésorier de la Fédération Européenne de Shogi
Auteur de « Shogi, I'art des échecs japonais » (éd. Praxéo)

1% Dan
Ancien président de I'’Association Aikido Horbourg-Wihr



